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Лектори - обучители 

 
 

 

 
 

 

В изпълнението на Годишен работен план за 2022 година, НЦПКПС ще проведе 

обучения за директори, заместник-директори и педагогически специалисти от  

образователни институции в системата на предучилищното и училищното образование. 

Темата на обученията е: „Атестацията като процес на оценяване - критерии, 

индикатори, области на атестиране“. 

За целта НЦПКПС следва да сключи граждански договор с лектори-обучители. 

 

Специфика: 

 

1. Отлично познаване организацията, планирането и ръководенето на 

образователните институции, при осъществяване на държавната политика в 

областта на образованието; 

2. Отлично познаване и прилагане на законите и подзаконовите нормативни актове, 

трудово - правните въпроси в системата на образованието и цялостния процес на 

атестиране – подготовка на институцията, изготвяне на цялостната документация, 

същинско инспектиране, заключителен етап; цели и принципи, критерии и 

индикатори, подходи, методи и инструменти; 

3. Сериозен опит в партньорството с МОН, НПО, общини и институции, при 

провеждане на образователни политики; 

4. Управленски умения в системата на образованието, умения за работа в екип, 

координация на хора и ресурси при реализирането на образователни програми и 

проекти, създаване и ефективно използване на образователни мрежи; 

5. Умения за генериране на дейности в училището, свързани с инициативи за 

промяна, нови идеи за творчество и развитие и приносът им към повишаване 

качеството на образованието. 
  

 

Да отговарят на следните минимални изисквания по отношение на 

квалификацията, общия и специфичния професионален опит и стаж. 

 

        Общ професионален опит: 
 

 

  Минимум 8 години професионален опит в образователната система. 

 

• Образователно-квалификационна степен „магистър“ в области на висшето 

образование: „Хуманитарни науки“, „Педагогически науки“, „Социални, 
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стопански и правни науки“ или „Природни науки, математика и 

информатика“; 

• Образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалност от 

професионално направление „Педагогика“, „Педагогика на обучението 

по…“, „Икономика“, „Информатика и компютърни науки“, „История и 

археология“ или „Науки за земята“, съгласно Класификатора на областите 

на висше образование и професионалните направления; 

 

 

Специфичен опит:  

 
 

  Минимум 6 години опит в ръководството на организация с обществена значимост 

за образованието или директор/зам.-директор на образователна институция; 

управленско-административна, научно-изследователска и преподавателска дейност в 

сферата на образованието и науката;  

 

Месторабота:  
 

      Национален център за повишаване квалификацията на педагогическите   

специалисти, гр. Банкя, ул. „Княз Борис“ І №7. 
 

Място на длъжността в структурата на организацията: 

Длъжността е подчинена на директора. 

 

Вид на договора: 

 Граждански договор. 

 

Място и срок за подаване на документи: 
 

Краен срок за подаване на документи, включително и на подадените по електронен път 

– до 17.30 часа на 09.12.2022 г. вкл. 

 

гр. Банкя, ул. "Княз Борис I" №7, niokso@mon.bg 

 
 

За контакти : 

 

Антоанета Ал-Хусари 

Зам.-директор 

тел : 089 559 0008 


